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VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 5“:5.]
Oggetto: Attribuzione indennita di esclusivita a favore del Dott. Grasso Umberto
in applicazione del CCNL 1998/2001, biennio economico 2000/2001 e
del CCNL 2008/2009. Liquidazione arretrati Settembre 2009 - Agosto

2015.
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Settore AA.GG., Sviluppo Organizzativo e R.U.

Il Responsabile dell’istruttoria

I1 Responsabile del procedimento

Val

Seduta del giorno 10 SET 2015

Nei locali della sede legale dell’Azienda
Piazza S.M.di Gesu, 5 Catania

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Giorgio Giulio Santonocito

Nominato con Decreto del Presidente
della Regione Siciliana N°205/serv.1/S.G. del 24 giugno
2014, giusta art.33, comma 2, L.R. N° 5 del 14 aprile 2009

Con la presenza del:

Direttore Amministrativo
Dott. Giovanni Annino

e del

—
Direttore Sanitario

Dott. Giuseppe Giammanco

Con I’assistenza, quale Segretario

Del Sig. Salvatore Ledda

ha adottato la seguente deliberazione

11 Dirigente Responsabile del S,
(Dott.ssa Gaetana Bonaniig) 1
~— DA




Visto l'art. 3 comma 1, l'art.4 comma 2, I'art.5 comma 5 del CCNL 1998/2001 -
biennio economico 2000/2001, nonché I'art.28 del CCNL 2002/2005 della Dirigenza
Medica che disciplinano rispettivamente il passaggio alla fascia superiore
dellindennitd di esclusivita e le modalita di acquisizione dell'indennita di equiparazione,
per i Dirigenti non responsabili di Struttura Complessa;

Preso atto che l'acquisizione delle indennitd di cui sopra risulta subordinata
allesito positivo della verifica da parte del Collegio Techico, di cui allart.28 del CCNL
stipulato il 03/11/2005;

Vista la nota prot.n.1716/DSA del 12/06/2015 con la quale il Collegio Tecnico
dell'Azienda ha provveduto a trasmettere il verbale n.2 , dal quale si rileva l'avvenuta
verifica del personale Medico, effettuata in data 11/06/2015, cosi come previsto
dalle norme sopra citate;

Ritenuto di dovere prendere atto del giudizio favorevole espresso da detto
Collegio tra laltro nei confronti del dipendente dott. Grasso Umberto, nato il
21/12/1957, sottoposto a verifica al fine dell'acquisizione dell'indennita di esclusivitd,
come si evince dal verbale allegato al presente atto come parte integrante;

Ritenuto, conseguentemente, attribuire a favore del medesimo Dirigente
lindennita di esclusivita con decorrenza economica dalla data di acquisizione di tale
diritto e precisamente dal 01/08/2009 ( decorrenza beneficio 01/09/2009),
ammontante complessivamente ad € 45.892,86, come da prospetto allegato,
aggiornando nel contempo la retribuzione con il primo cedolino di stipendio utile;

Ritenuto, inoltre, autorizzare la spesa complessiva di € 45.892,86 come segue:

- € 33.537, 09 (anni 2009 - 2010 - 2011 - 2012 - 2013) c.e. 40001000023;
- € 7.648,81 ( anno 2014) c.e. 14002000104;
- € 4.706,96 (anno 2015) c.e. 20006000015;



Su proposta del Dirigente Amministrativo Responsabile del Settore Affari
Generali Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane, che ne attesta la piena legittimita,
nonché la correttezza formale e sostanziale;
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Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo

Sy

DELIBERA

Per quanto in premessa citato che qui di seguito si intende trascritto:

- Prendere atto dell'avvenuta verifica, effettuata, tra l'altro, nei confronti del
Dott. Grasso Umberto, nato il 21/12/1957, Dirigente Medico presso I'U.O. di
Medicina del P.O.Garibaldi-Centro, dal Collegio Tecnico, giusta verbale n.2 del
11/06/2015, ai fini dell'attribuzione dell'indennita di esclusivitd (> 5 anni), maturata
in data 01/08/2009 (con decorrenza beneficio 01/09/2009), ai sensi dell'art.3 comma
1, dell'art.4 comma 2, dell'art.5 comma 5 del CCNL 1998/2001-biennio economico
2000/2001 e dell'art.5, comma 1 e dell'art.12, comma 1 del CCNL II biennio economico
2008-2009, nonché dell'art.28 del CCNL 2002/2005 della Dirigenza Medica;

Prendere atto del giudizio favorevole espresso dal medesimo Collegio a favore
del Dirigente sopraindicato e corrispondere allo stesso, come dettagliatamente
indicato nell'allegato alla presente quale parte integrante, le competenze spettanti
ammontanti ad € 45.892,86;

Aggiornare la retribuzione complessiva mensile dal primo cedolino utile.

Autorizzare la relativa spesa di €. 45.892,86 come segue:

- € 33.537, 09 ( anni 2009 - 2010 - 2011 - 2012 - 2013) c.e. 40001000023;
- € 7.648,81 ( anno 2014) c.e. 14002000104,
- € 4.706,96 (anno 2015) c.e. 20006000015.



Il Direttore Amministrativo

Il Segretario
(Sig. Salvatore Ledda)

/Q. Vodde



